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บริษัท มัลติแบกซ จำกดั (มหาชน) 

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

 
บริษัท มัลติแบกซจำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยดึมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส มีคุณธรรม

และตรวจสอบไดมีความรบัผิดชอบตอสังคมและผูมสีวนไดเสยีตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีดี่ บริษัทจงึไดเขารวม

ใน "แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต" เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันในการตอตาน

คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด มีธรรมาภิบาล ถือหลัก

ปฏิบัติทีโ่ปรงใส สรางความมัน่ใจแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และไดประกาศใช "นโยบายตอตานคอรรปัชั่น" เปน

แนวทางการปฏิบัตทิี่ชัดเจนในการดำเนนิธุรกิจ โดยจะดำเนินการสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานของบรษิัทอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนใดที่เก่ียวของตองปฏิบัติตามโนบายอยางทั่วกนั  
 

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 จึงไดพิจารณาทบทวนและมีมติ

อนุมัตินโยบายตอตานคอรรปัชั่นของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการดำเนนิงานของบริษัท พนกังาน และผูเก่ียวของ ไว

ดังตอไปนี ้
 

1. คำนิยาม 

“คอรรัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การใหสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหสัญญามอบ

ให ใหคำมั่น เรียกรองหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานของเอกชน คูคา หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทำหรือละ

เวนการปฏิบัติหนาที่อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพ่ือใหไดมา

หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีตทางการคาพงึใหกระทำได 

“การสนับสนุนทางการเมือง” หมายถึง การใหความสนับสนนุแกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งใน

ทุกระดับ หรือองคกรที่มีวัตถุประสงคเพื่อรณรงคทางการเมือง ทั้งในรูปแบบของการใหหรือบริจาคเงิน สิ่งของ การลี้

ยงรับรอง การกระทำ หรือการสนับสนนุในรูปแบบอ่ืนใดอันสงผลหรืออาจสงผลตอคะแนนนิยมของพรรคฯ ผูสมัครฯ 

หรือองคกรฯ นั้น ๆ  

“การบริจาค” หมายถึง การใหเงินหรอืสิ่งของแกหนวยงานหรือองคกรใด ๆ ที่ดำเนินการเพ่ือประโยชน

สาธารณะ การศาสนา การสาธารณสุข การบรรเทาสาธารณภัย หรือกิจกรรมการอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนแกสาธารณะ 

และสังคมโดยรวม  

“การใหการสนับสนุน” หมายถึง การใหเงินหรือสิ่งของแกหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ที่มิไดดำเนิน

กิจกรรมไปในทางมุงคาหรือแสวงหาหากำไร เพ่ือชวยในการสงเสริมธุรกิจและประชาสัมพันธกิจกรรมทางธุรกิจ ซึ่งจะ

สงผลดตีอภาพลักษณของบริษทั 
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“สินบน” หรือ “คาอำนวยความสะดวก” หมายถึง เงินหรือสิ่งของใด ๆ ที่มอบใหแกบุคคลซึ่งเปนพนักงาน 

ตัวแทน ผูแทน ขาราชการ พนักงานราชการ ของคูคา คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่ดำเนนิธุรกิจกับ

บริษัท ซึ่งมิใชการชำระราคาสินคา คาบริการ ภาษ ีอากร หรือคาธรรมเนียม อันพึงจะตองชำระตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอสัญญา หรือหลักปฏิบัติอันเปนขนบธรรมเนียมอันเปนที่ยอมรับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีการลัดหรอืลดขั้นตอนท่ี

กำหนดไวกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกำหนดไว หรือเพื่อใหผูรับเงินหรือสิ่งของนั้นละเวนการกระทำตามหนาที่ที่

ผูรับนัน้ตองปฏิบตัติาม หรือเพ่ือใหผูรับเงินหรือสิ่งของนั้นใหความชวยเหลือเก้ือกูลแกผูใหเปนกรณีพิเศษแตกตางไป

จากบุคคลอ่ืน ๆ ที่มิไดใหเงินหรอืสิ่งของ 

  “การขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง  

  (1) กรณีที่ผูแทนหรือตัวแทนหรือพนักงานของบริษัท จะตองตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจแทนบริษัท เพ่ือ

กระทำการหรืองดเวนกระทำการใด ๆ และผลแหงการกระทำการหรืองดเวนการกระทำการนั้น กอใหเกิดผลหรอือาจ

กอใหเกิดผลเปนการเพ่ิมหรอืลดทอนหรือทำใหสูญสิ้นไปซึ่งผลประโยชนสวนตนของบุคคลนั้นหรือผลประโยชนของอีก

บริษัทหรืออีกองคกรหนึ่งซึ่งบุคคลนั้นเปนผูแทนหรือตัวแทนหรือพนักงานอยูดวย 

  (2) กรณีที่ผูแทนหรือตัวแทนหรือพนักงานของบริษัท จะตองตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจในสวนที่เก่ียวกับ

ผลประโยชนสวนตัว เพ่ือกระทำการหรอืงดเวนกระทำการใด ๆ และผลแหงการกระทำการหรืองดเวนการกระทำการ

นั้น กอใหเกิดผลหรืออาจกอใหเกิดผลเปนการลดทอนหรือทำใหสูญสิ้นไปซึ่งผลประโยชนของบริษัท 

  ทั้งนี้คำวาผลประโยชนสวนตัวตามที่กลาวถึงใน (1) และ (2) ขางตนหมายความรวมถึงผลประโยชนของคู

สมรส หรือครอบครัว หรือผูท่ีมีปฏิสัมพันธในระดับที่มีผลอยางมีนัยสำคัญตอการตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจของบุคคล

นั้นดวย 

 

2. ขอบเขตบังคับใช 
 

นโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้มีขอบเขตบังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน คูคา บริษทัยอย บริษัทรวม 

หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม (หากมี) และบุคคลที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบรษิัท หรือเปน

ตัวแทนของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ 
 

3. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 
 

หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ดำเนนิการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนนุการคอรรัปชั่น

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท หรอืของตนเอง ครอบครัว เพื่อนและ

คนรูจัก  พรอมทั้งตองใหการสนับสนุนหรือสงเสริม ผูเกี่ยวของกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท ผูมีสวนไดเสีย ลูกคา คู

คาผูรบัจางหรอืผูรับจางชวงที่เก่ียวของ ใหมีแนวปฏิบัติเชนเดยีวกับบรษิัท โดยกำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติ

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย 

ระเบียบปฏบิัติ ขอกำหนดขอบังคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเปนประจำอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง และรายงานใหคณะกรรมการรับทราบ 
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4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

5. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 
5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดแูลใหมีระบบที่

สนับสนุนการตอตานคอรรปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและให ความสำคญั

กับการตอตานคอรรัปชัน่และปลูกฝงจนเปนวฒันธรรมองคกร 
 
5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ

 บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐาน มีความ

 รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมปีระสิทธิภาพ 
 
5.3 กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและแนวทางปฏิบัติ ใหมี

การสงเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรปัชั่น และสื่อสารไปยงัพนักงานและผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ แนวทางปฏิบติั และมาตรการตาง ๆ เพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคบั และขอกำหนดของกฎหมาย 
 

คำอธิบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. คณะกรรมการแสดงความมุงมัน่ในตอการตอตานทุจริต

 คอรรัปชั่นโดยมอบให ประธานกรรมการ ลงนามประกาศ    

   เจตนารมณในการตอตานทุจรติคอรรัปชั่น     

2. คณะกรรมการแตงตั้ง  

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานแบบประเมินตนเอง 

  71 ขอ   

 (2) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประเมินความเสี่ยงดาน

  ทุจริตคอรรัปชั่น  

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมิน

ตนเอง71 ขอ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั เพ่ือขอ

รับรองตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

4. ผูบรหิารระดับสูง : สื่อสารใหผูบรหิาร และพนักงานทุกคน 

 ในองคกรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการแสดง

 ความมุงมั่น และวิธีการวัดผล เพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติงาน  
 

5.  ฝายบรหิารกำหนดใหมีการตรวจตดิตาม และประเมินผลตอ 

    มาตรการตอตานทุจรติคอรรัปช่ันทุกป 

 

เรมิตน้ 

คณะกรรมการมีมติเขา้รว่มประกาศเจตนารมณต่์อตา้นทจุริต

คอรร์ปัชนัโดย ประธานกรรมการ ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง

เกียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง 71 ขอ้

และนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ เพือขอรบัรองต่อ 

คณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุริต 

 

ผูบ้ริหารระดบัสงู สอืสารใหท้กุหน่วยงานภายในองคก์รรบัทราบ 

และกาํหนดแนวปฏิบตัิทีดี เพอืแสดงความมุ่งมนัต่อนโยบาย

ต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั  

จดัใหม้ีการสอบทานตรวจสอบและประเมินผลประจาํทุกปี 

สนิสุด 
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5.4 ผูทำหนาที่ตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน วา

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัต ิ และกฎหมาย 

ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความ

เสี่ยงดานคอรรปัชัน่ที่อาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6. แนวทางการปฏิบัติทั่วไป 
 
6.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยตอง

 ไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 
6.2 พนักงานบริษัท พึงไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชัน่ที่เก่ียวของกับบริษัท 

 และตองแจงตอผูบังคบับัญชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

 ขอเท็จจริงตาง ๆ  
 
6.3 บริษัทตองจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สมำ่เสมอเพื่อปองกันไมใหพนักงานมกีารปฏิบัติทีไ่ม

 เหมาะสม โดยเฉพาะงานดานการเงิน การขาย การตลาด และการจัดซื้อ 
 
6.4 บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานทีป่ฏิเสธการคอรรัปชั่น หรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นที่

เก่ียวของกับบริษัทดวยมาตรการใด ๆ อยางเต็มความสามารถและเทาที่อยูในอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ

ของบริษัท และบริษัทไมมีนโยบายที่จะลงโทษ ลดตำแหนง หรือปฏิบัติใด ๆ ที่จะเปนผลในทางลบตอ

พนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น หรือแจงเรื่องการคอรรัปชั่นใหบริษัททราบ 
 
6.5 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการตอตานคอรรัปชั่นนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของ

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหากผูใดละเลย ละเวน และเจตนาที่จะไมปฏิบติัตามนโยบาย

 และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือวากระทำผดิวินยั และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและหาก

 ความผิดนัน้ เปนการกระทำทีผิ่ดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของ    
 
6.6 กรรมการ ผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร ใหความรู ใหคำปรึกษา และสรางความ

 เขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชา พนักงาน และบุคคลใดๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 เก่ียวกับการตอตานการคอรรปัชั่น เพื่อใหสามารถปฏิบัติใหเปนตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน่นี้ 
 
6.7 บริษัทกำหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสำคัญทีจ่ะดำเนินการ ให

พนักงานภายใตสายบังคบับัญชาของตนทราบเขาใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบ

ปฏิบัติ/ขอกำหนดของบริษัทหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายตาง ๆ อยางจริงจัง 

 

7  แนวทางปฏิบัติในเรื่องการรับหรือการใหเงิน สิ่งของหรือประโยชนอื่นใด การเลี้ยงรับรอง 
 
 เพ่ือเปนบรรทัดฐานที่ดีในการดำเนินธุรกิจ บริษัทไดกำหนดนโยบายงดรับของขวัญในโอกาสเทศกาลปใหม 

หรือ ในโอกาสหรือเทศกาลอื่นใด โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดบัตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ระมัดระวังในเร่ืองตอไปนี ้  
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7.1 แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด หรือการรับการเลี้ยงรับรอง 

 (1) หามมิใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รับ ขอรับเรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การใหบริการ 

การสนับสนนุทางการเงิน เงนิรางวัลใดๆ จากคูคา ผูเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือผูมี

 สวนไดเสยีที่ทำธุรกิจกับบริษัท 

 (2) การขอสนับสนุนในรูปเงนิหรือสิ่งของ สามารถกระทำไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยตองไดรับ

  การลงนามอนุมัติจาก กรรมการผูมีอำนาจลงนาม เทานัน้ 

 (3) การรับสิ่งของ หรือการรับการเลี้ยงรบัรอง ใหทำไดโดยมีขอยกเวนในโอกาสหรือเทศกาลอันเปน

ประเพณีนิยมที่พงึปฏิบัติตอกัน   โดยสิ่งของนัน้ตองมีราคาหรอืมูลคาการรับไมเกิน 3,000 บาท และ

การเลี้ยงรับรองตองไมมีมูลคาเกินกวาปกติวิสยั ทั้งนี้การรับสิ่งของและการรบัการเลี้ยงรับรองนั้นตอง

มีความจำเปนเพื่อรักษาไวซึ่งสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

 (4) ใหผูบริหาร ตั้งแตระดับผูอำนวยการฝายขึ้นไปเปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของหรือ ประโยชนอ่ืน

  ใด  และนำสงตอใหแกผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน หรือผูอำนวยการฝายบริหาร ภายใน 3 

  วันทำการนับแตวันที่ไดรบัสิง่ของหรือประโยชนอื่นใดนั้น 

 (5) เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   บริษัทไมอนญุาตใหพนักงานหรือบุคคลที่บริษัทมไิด 

  มอบหมายใหเปนผูแทนในการรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเด็ดขาด 

 (6) กรณีที่ไมอาจปฏิเสธได และมีความจำเปนตองรับไวซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชนอ่ืนใดนอกเหนอืจาก 

หลักเกณฑท่ีกลาวมาขางตน ใหรับของดังกลาว และรายงานตอผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

หรือผูอำนวยการฝายบริหารเพ่ือดำเนินการตอสิ่งของนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  
 

7.2 แนวปฏิบัติในการใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด หรือใหการเลี้ยงรับรอง 

 (1) การใหสิ่งของ การใหการเลี้ยงรับรอง กำหนดใหในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คนทัว่ไปพึง

ปฏิบัติตอกัน   หรือปฏิบัตติามขนบธรรมเนียมที่ไมสรางความขัดแยงทางผลประโยชน หรือประเพณีที่

ไมมีขอขัดแยงตอกฎหมาย โดยใหขออนุมัติจากผูบงัคับบัญชากอนดำเนินการโดยบรษิัทจะเปน

ผูดำเนนิการจัดหาซึ่งของท่ีจะใหนั้นมีกำหนดราคาหรอืมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

 (2) เพ่ือหลีกเลี่ยงการนำไปสูการใหสินบน  บริษัทกำหนดใหมีการสำรวจและตรวจสอบความ 

  เหมาะสมกอนดำเนนิการเพ่ือปองกันการนำไปสูการทุจริต  และกำหนดใหผูบริหารระดบัสูง  เปน

  ผูแทนองคกร ในการมอบสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด 

 (3) การใหการเลี้ยงรบัรอง จะตองเปนไปดวยความเหมาะสมเพื่อสงเสริมการประกอบธุรกิจของบริษัท มี

ผูเขารวมการเลี้ยงรับรองเทาที่จำเปน และจะตองมีมลูคาไมเกินกวาปกติวิสัย โดยมีหลักฐานการจาย

คาใชจายดังกลาวทีส่ามารถตรวจสอบได 

 

8 การสนับสนุนทางการเมือง 
 
แนวปฏิบัตติอการสนบัสนนุทางการเมือง 

บริษัทดำเนนิธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง โดยไมเขาไปมีสวนรวม หรือฝกใฝพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับ

เลือกตั้งในทุกระดับ หรือองคกรที่มีวัตถุประสงคเพ่ือรณรงคทางการเมือง หรือผูมีอำนาจทางการเมืองใด ๆ บริษัทจะ

ไมนำเงนิทนุหรือทรพัยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนทางการเมอืง ไมวาทางตรงหรือทางออม ไมวาในกรณีใด ๆ 
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9 การบริจาคหรือการใหการสนบัสนุน 
 
9.1 แนวปฏิบัติในการบริจาค 

การบริจาค จะตองกระทำในนามของบริษัท โดยตองบริจาคแกหนวยงานหรือองคกรที่ดำเนินการเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ การศาสนา การสาธารณสุข การบรรเทาสาธารณภัย หรือกิจกรรมการอื่น ๆ ที่เปนประโยชนแก

สาธารณะ และสังคมโดยรวม ซึง่ตองเปนหนวยงานหรือองคกรที่นาเชื่อถือสามารถตรวจสอบได โดยจะตองดำเนนิการ

ดวยความระมัดระวงั เพื่อใหมั่นใจวาเงนิหรือสิ่งของที่บริจาคนั้นจะไดถูกนำไปแจกจายหรือใชตามวัตถุประสงคอยาง

โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ทั้งนี้จะตองมีหลักฐานการรบับริจาคจากหนวยงานหรือองคกรผูรับที่สามารถ

ตรวจสอบได และตองดำเนินการตามขั้นตอน ระเบียบและวธิีการที่บริษัทกำหนด 
 
9.2 แนวปฏิบัติในการใหการสนับสนนุ 

การใหการสนับสนุน จะตองกระทำในนามของบริษัท โดยตองเปนการใหการสนับสนนุแกหนวยงานหรือ

องคการตาง ๆ ที่มิไดดำเนินกิจกรรมไปในทางมุงคาหรือแสวงหากำไร ซึง่ตองเปนหนวยงานหรือองคกรที่นาเชื่อถือ

สามารถตรวจสอบได โดยจะตองดำเนินการดวยความระมัดระวัง เพื่อใหมั่นใจวาเงินหรือสิ่งของที่ใหการสนับสนุนนั้น

จะไดกอประโยชนแกผูรับ และสามารถสงเสริมธุรกิจและประชาสัมพันธกิจกรรมทางธุรกิจซึ่งจะสงผลดีตอภาพลักษณ

ของบริษัท ทั้งนี้จะตองมีหลักฐานการรับเงินหรือสิ่งของจากหนวยงานหรือองคกรผูรับที่สามารถตรวจสอบได และตอง

ดำเนินการตามข้ันตอน ระเบียบและวิธีการที่บริษัทกำหนด 

 

10 สินบนและคาอำนวยความสะดวก  
 

หามใหสินบนหรือรับสินบน หรือใหหรือรับคาอำนวยความสะดวก ในการดำเนนิธุรกิจทุกชนิดกับคูคา 

คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรอืหนวยงานทีด่ำเนนิธุรกิจกับบรษิัท และการดำเนนิธุรกิจของบริษัทตองดำเนินการให

เปนไปอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของไดกำหนดไว  

 

11  การขัดแยงทางผลประโยชน 
 
11.1  เมื่อเกิดกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนกับพนักงาน ผูบริหาร หรือกรรมการบริษัท ผูมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ในกรณีเปนพนักงานจะตองแจงใหผูบริหารทราบ ในกรณีเปนผูบริหารจะตองแจงให

กรรมการผูจัดการหรือกรรมการรองกรรมการผูจัดการทราบ ในกรณีท่ีเปนกรรมการจะตองแจงใหคณะกรรมการ

ทราบ โดยทันที  

  การตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจในการทำธุรกรรมอันมีผลประโยชนขัดแยงนั้น จะกระทำไดตอเมื่อไดรับการ

สอบทานและเห็นชอบจากผูบริหาร กรรมการหรือกรรมการรองกรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการแลว ตามแต

กรณี 

   

12. นโยบายการจางพนักงานรัฐ 
 

นโยบายการจางงานพนักงานรัฐไดกำหนดขึ้นเปนสวนหนึ่งของนโยบายตอตานคอรรัปชั่น เนื่องจากการที่

บุคคลจากภาครัฐเขาไปทำงานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขามาทำงานดานนโยบายในภาครฐั อาจทำให

เกิดความเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปชันในแงของความขัดแยงทางผลประโยชนของตัวบุคคลที่มีบทบาทในทั้งสอง
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องคกร โดยอาจทำใหเจาหนาที่ขององคกรรัฐทำหนาที่กำกับดูแลอยางไมเปนกลาง หรือบุคคลในภาคเอกชนพยายาม

ผลักดันใหนโยบายรัฐเอ้ือประโยชนแกองคกรของตน ดังนั้น คณะกรรมการของบริษัท มัลติแบกซ จำกัด มหาชน จึง

เห็นชอบใหมี นโยบายการจางพนักงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวมที่

บริษัท มีอำนาจควบคุมดานการบริหารจัดการตอไป 
 
12.1  “เจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลผูเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ของรัฐ นักการเมือง ที่ปรึกษา

ของหนวยงานรัฐ ที่ไดเขามาทำงานใหกับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธหรือขอมูลภายในมาเอ้ือประโยชนแก

บริษัท หรือกอใหเกิดภาวะความขัดแยงทางผลประโยชนของการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ โดยผลของการ

กระทำนั้นมุงหวังใหเกิดความไดเปรียบทางธุรกิจที่ไมเปนธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชนตอเอกชนที่อดีต

เจาหนาท่ีของรัฐนั้นทำงานให 

 นอกจากนี้ เจาหนาที่ของรัฐ/พนักงานรัฐ ใหหมายความรวมถึง ผูดำรงตำแหนงการเมือง ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมีตำแหนงหรือเงนิเดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรอืหนวยงาน

ของรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกทองถิ่นซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวย

ลักษณะปกครองทองถ่ิน และหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอำนาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐใน

การดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามกฎหมายไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืน

ของรัฐ 

 “การจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขาไปทำงานในบรษิัท หรอืบุคคลของ

บริษัท เขาไปทำงานดานนโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทำลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือ และความซื่อตรงของ

การทำหนาที่ หรือการจัดทำนโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชั่นในแงความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และทำหนาที่กำกับดูแลอยางไมเปนกลาง 
 
12.2 บริษัทกำหนดนโยบายการจางงานเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

ลูกจาง หรือที่ปรึกษาของบริษัท โดยตองผานกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การกำหนดคาตอบแทน และ

กระบวนการควบคุม เพื่อใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐจะไมไดเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งประโยชนใด ๆ การเอ้ือ

ประโยชนตอบริษัททำลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการ

ทุจริตคอรรปัชั่น  
 
12.3 มาตรการดำเนินการตามนโยบายการจางงานพนักงานรัฐ 

 เพ่ือใหมั่นใจวาการจางเจาหนาที่รัฐ/ พนักงานรัฐ มีมาตรการดำเนินงานอยางชัดเจน จึงกำหนดมาตรการ

ควบคุมเปนแนวทางดำเนินงานดังนี้ 

(1) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางเจาหนาที่รัฐ/ พนักงานรัฐ เพื่อ

ดำรงตำแหนงงานพนักงานระดับผูจัดการฝายลงไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความจำเปนจาก

ประธานเจาหนาที่บริหารกอนการจางพนักงานรัฐนั้นๆ 

(2) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ เพื่อ

ดำรงตำแหนง กรรมการ และระดับบริหารที่ตำแหนงผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารขึ้นไป ตองไดรับ

การพิจารณา เหตุผลความสำคัญอยางระมัดวังจากคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

และเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
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(3) บริษัทจะไมจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากการจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐนั้น มีการเอื้อประโยชน

ตอบริษัทหรือผลประโยชนตางตอบแทน 

(4) ใหเปดเผยขอมูลการจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ ไวในรายงานประจำปของบริษัท เพื่อใหเกิดความ

โปรงใส 

(5) ใหพนักงานฝายบุคคล รับทราบข้ันตอนการจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากมีการจางเจาหนาที่รัฐ/ 

พนักงานรัฐ นักการเมืองทองถิ่นเขาปฏิบัติงาน ตองไดรับการพิจารณากอนดำเนินการ และการเปดเผย

ขอมูลตามขั้นตอนอนุมัติและการรายงานจางตน 

13 มาตรการการแจงเบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

บริษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวรองทุกขหรือรองเรียนที่เปนระบบโปรงใส 

และตรวจสอบได เพื่อใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เปนธรรมเพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรม โดยบริษัทไดจัดใหมชีองทางรบัแจงเบาะแส 

หรือขอรองเรยีน หรือขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมสีวนไดเสียไดรับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะ

ไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจากการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติ

ของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่

อาจสอถึงการทุจริตการปฏิบัตท่ีิไมเทาเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวัง และขาดความรอบคอบ

สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตาง ๆ ไดในชองทางดงันี้ 
 

(1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 683-3300 

โทรสาร  (662) 683-3800 

Email : adirek8@yahoo.com 

Website : www.multibax.com 
 

(2) เลขานุการบริษัท 

บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 683-3300 

โทรสาร  (662) 683-3800 

 Email : louis@splouis.com 

 Website : www.multibax.com 
 

โดยผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน อาจเปนพนักงาน ลูกคาบคุคลที่รับจางทำงานใหแกบริษัทหรือผูมีสวนได

เสียใดๆโดยผูแจงเบาะแสจะไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทไดกำหนดไว 
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14 บทกำหนดโทษและการใหรางวัล 
 
14.1 การกระทำการใด ๆ อันเปนการฝาฝนตอนโยบายตอตานคอรรัปชั่น อาจนำมาซึง่การพิจารณาลงโทษ ซึ่ง

ไดแก 

(1) ในกรณีของพนักงานหรือผูบริหารซึ่งมีฐานะเปนการพนักงานของบริษัทดวย การกระทำอันเปนการฝา

ฝนตอนโยบายตอตานคอรรัปชัน่จะถือเปนการปฏิบัติท่ีฝาฝนตอขอบังคบัการทำงานของบริษัท และได

จะไดรับการพิจารณาโทษตามท่ีกำหนดไวในขอบังคบัการทำงานของบริษัท 

(2) ในกรณีของกรรมการบริษัท ไมวาจะมีฐานะเปนพนักงานของบริษัทดวยหรือไม การกระทำอันเปนการ

ฝาฝนตอนโยบายตอตานคอรรัปชั่น จะถูกนำไปพจิารณาในคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาถึงคาตอบแทน

และสถานภาพการเปนกรรมการบริษัท 

(3) ในกรณีของคูคา พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ การกระทำอันเปนการฝาฝนตอนโยบาย

ตอตานคอรรัปชั่น จะถูกนำไปพิจารณาถึงการลดหรือยุติความสัมพันธในฐานะคูคาของบริษัท พันธมิตร

ทางธุรกิจ หรอืการมีสวนไดเสียนั้น 
 
14.2 เพ่ือเปนการสงเสริมการถือปฏิบตัติามนโยบายตอตานคอรรัปชัน่ การกระทำใด ๆ อันเปนที่ประจักษจึงการ

ปฏิบัติหรือเก้ือหนุนตอการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ไมวาจะโดยพนักงาน ผูบริหาร คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ 

หรือผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ จะถือเปนปจจัยที่มีนัยสำคัญประกอบการพิจารณาเพื่อสงเสริมสถานะความสัมพนัธ

กับที่มีกับบริษัท เชน การเลื่อนตำแหนง การเพ่ิมคาตอบแทน การปรับเพ่ิมกิจกรรมทางธุรกิจระหวางกัน 

ฯลฯ ตามแตกรณ ี

 

15 การเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 
 

15.1 บริษัทไดตดิประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ในสถานท่ีเดนชดัเพ่ือใหทุกคนในบรษิัทไดรับทราบ 
 

15.2 บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ผานชองทางการสือ่สารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท 

 รายงานประจำป เปนตน เพื่อใหสาธารณชนไดรบัทราบ 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

  นายโกเวท ลิ้มตระกูล 

  ประธานกรรมการ 


